1.

2

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen narusza
godno$¢ osobista nauczyciela.

Za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoly uznaje
sie:

a) Lekcewazace i obrazliwe zachowanie wobec ww. wyrazone w stowach lub
gestach

b) Prowokacje wobec ww. wyrazone w stowach lub gestach

¢) Nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody
d) Naruszanie prywatnosci i whasnosci prywatnej

e) Uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej

f) Pomowienia i oszezerstwa wobec ww. 0s6b

g) Naruszenie ich nietykalnosci osobistej.

W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyl godno$é
nauczyciela lub innego pracownika szkoly, osoba poszkodowana ma obowigzek
zgloszenia powyzszego faktu dyrektorowi szkoty.

Dyrektor przeprowadza rozmowe ze sprawca w obecnosci poszkodowanego —
rozmowe wyjasniajaca zdarzenie, Z 10zmowy sporzadza si¢ notatke shuzbowa, ktérg
podpisujg uczestnicy.

Dyrektor szkoly powiadamia niezwtocznie rodzicéw ucznia o zaistniatym zdarzeniu.
Przedstawia im dokumentacje zdarzenia, informuje o ustalonych wnioskach.

Jezeli nastgpity zdarzenia opisane w pkt. 1d, le, 1f, 1g dyrektor szkoly kieruje sprawe
do Sadu Rodzinnego Wydziat dla Nieletnich lub zawiadamia Policje.

Za naruszenie godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoly dyrektor wymierza
uczniowi kare — zgodnie ze Statutem Szkoly. O rodzaju kary informuje pisemnie

rodzicéw ucznia.

Sprawca powinien przeprosi¢ osobe pokrzywdzong i podja¢ dziatania zmierzajace do
naprawy wyrzadzonej szkody.




